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CENTRO DE CAPACITACION CONTINUA AMT
SILABO - PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

TIPO: CAPACITACION (X ) EVALUACION ( ) CHARLA ( ) TALLER( ) REENTRENAMIENTO( )

AREA: Centro de Capacitacién Continua de la AMT. I VERSION: 1 - 2023
MODALIDAD: PRESENCIAL (X ) VIRTUAL( )

LUGAR: Centro de Capacitacion Continua de la AMT(Ex Hotel Colonial)

HORAS INSTRUCCION: 8 Horas TOTAL HORAS ACADEMICAS: 8 H

HORAS PRACTICAS: N/A cODIGO:

1. NOMBRE:

CAPACITACION EN PROTECCION DE DERECHOS

| 2. DESCRIPCION:

Formar y capacitar a los/as funcionarios/as de la Agencia Metropolitana de Transito, en temas de
derechos humanos y proteccién integral a los grupos de atencién prioritaria, en situacién de exclusidn,
vulnerabilidad y/o riesgo y de la naturaleza y animales a fin de promover y garantizar el ejercicio y goce
pleno de sus derechos.

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El Sistema de Proteccion Integral del Distrito Metropolitano de Quito, es un conjunto articulado y
coordinado de organismos, entidades, servicios publicos, privados y comunitarios, que definen, ejecutan,
controlan y evaltan las politicas, planes, programas y acciones, con el propdsito de garantizar la
proteccion integral de las personas en situacion de riesgo o vulneracién de derechos y en ese sentido ha
generado el convenio interinstitucional entre las distintas dependencias de control municipal, tras haber
un aumento significativo en las denuncias relacionadas a violencia fisica, psicoldgica o sexual ante la
Fiscalifa General del Estado. También considerando las distintas quejas ciudadanas relacionadas a la
vulneracién de derechos por parte de los elementos encargados del control del Transito en la ciudad, se
considerd la participacién de 10 Agentes De Transito a ser parte del curso de estrategias para defensa de
Derechos Humanos, relacionados al convenio interinstitucional con el Consejo de Proteccidon de Derechos,
quienes culminaron el curso denominado: “Formador de Formadores en Proteccion de Derechos”. Dando
continuidad a la réplica del conocimiento recibido para fortalecer el apoyo y el trato digno de los grupos
de atencidn prioritaria, se genera la capacitacion “Proteccion de Derechos”, dirigida a los funcionarios de
la Agencia Metropolitana de Transito e impartida por los Agentes que fueron capacitados y aprobaron
satisfactoriamente el curso.

4. OBIJETIVOS:

4.1 GENERAL:

Ampliar los conocimientos relacionados en Derechos Humanos, ambientales y animales, con el desarrollo
de actividades de participacion con temas de inclusion, encauzados a promover un trato igualitario que
se enfoque en la proteccion de los grupos de atencidn prioritaria y el medio ambiente.

4,2 ESPECIFICO:

Conocer los conceptos basicos sobre Derechos Humanos, proteccién integral, grupos de atencidn
prioritaria en situacién de exclusion, vulnerabilidad y/o riesgo, derechos de la naturaleza y animales,
violencia de género y autocuidado, mismos que permitan a los participantes entender y velar por su
defensa y proteccion.

Identificar el marco normativo internacional, nacional y local de Derechos Humanos y las
responsabilidades del Estado y el Distrito Metropolitano de Quito en la garantia, ejercicio, proteccién y
reparacion de éstos.

Proporcionar elementos clave para conocer el sistema de proteccion integral del Distrito Metropolitano
de Quito e identificar mecanismos y las rutas de proteccion de derechos como un conjunto de pasos que
debe seguir para la atencidn, proteccidn y reparacion integral frente a casos de vulneracion de derechos.

5. PARTICIPANTES:

La capacitacion esta dirigida a los funcionarios de Agencia Metropolitana de Transito en grupos de 50
servidores por semana en cursos de 8 horas académicas, dirigido tanto al personal administrativo como

operativo de la institucion.
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MATERIAL ACADEMICO:
La capacitacidn se desarrollara de manera presencial en las aulas del Centro de Capacitacion Continua de
la Agencia Metropolitana de Transito, se empleara métodos de participacidn conjunta y activa, proyeccién
audiovisual y exposicion de los diferentes temas: Cuidado emocional, Derechos Humanos y de la
naturaleza, resolucién de conflictos, grupos de atencidn prioritaria en situacién de vulnerabilidad y riesgo,
violencias, sistema de proteccidn integral, control social y participacién ciudadana.

CERTIFICADO DE PAROBACION:

La participacion sera por asistencia y participacidn.

_ 0068 Patricianca

Act 0180 Leonardo Albuja

Act 0447 Vanessa Rodriguez

Act 0683 Tyron Calle

Act 0735 Carlos Laguaquiza

Act 1309 Henry Reyes

Act 1487 Franklin Caguana

Act 1492 Arturo Campos

Act 2093 Maricela Barragan

Act 2121 Rommel Villacis

Contenidos Tiempo Estrategia Metodoldgica Recursos Didacticos Técnicas e
por instrumentos de
Contenido evaluacién
Cuidado Emocional 2 hora Proyeccion audio visual del Proyector, computador, Técnica de
contenido del tema, dindmicas. amplificacidn, ropa Observacién
coémoda, una venda de Instrumento: Diario de
ajos. Clase.
Derechos humanosyde | 1 hora Proyeccién audio visual del Pizarrén, marcadores. Técnica de
la naturaleza, contenido del tema Interrogatorio
Resolucidn de conflictos Brainstorming (Lluvia de ideas) Instrumento: tipos
textuales debates y
ensayos.
Grupos de atencion 2 hora Trabajo cooperativo, Mesas de trabajo, Técnica de
prioritaria en situacidn visualizacion de ejemplos. proyector, computador Observacion
de vulnerabilidad y Instrumento: Registro
riesgo anecddtico.
Violencias y 2 hora Proyeccién audio visual del Mesas de trabajo, Técnica de
discriminacidn, sistema contenido del tema proyector, computador observacion.
de proteccion integral Instrumento: Guia de
actitudes.
Atencion y calidad de 1 hora Proyeccion audio visual del Mesas de trabajo, Técnica de andlisis de
servicio con usuario en contenido del tema, dindmicas proyector, computador desempefio.
situacion de participativas. Instrumento: listado
vulnerabilidad e de cotejo.
intervencion de transito
con grupos de atencion
prioritaria
ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FIN LUGAR A REALIZAR EL TALLER
Desarrollo de la capacitacion “Proteccion de Juuio DICIEMBRE Centro de Capacitacién Continua
Derechos” de la Agencia Metropolitana de
Transito.

. Convenio suscrito de cooperacidn interinstitucional entre el consejo de proteccidn de derechos, la unidad de patronato san
losé, secretaria de inclusién social, direccién provincial de pichincha, consejo de judicatura, secretaria de seguridad y
gobernabilidad.
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11. ANEXOS

Derechos Humanos

Instrumentos fund. ados en la dignidad .
o humana que permiten a las personas alcanzar a0? e
h Hips '
2 su plena autorrealizacién @ P
c.;\-\ {L© \('\0

o™ 2
o -\‘Q‘-“O

\,":-r d R\

W

CONFLANZA
PROSPERIDAD

..—'*‘: ""-,
& ()
cn)l

T

Agrecia Mitrapettons & | Coalro de
TRANSITO| EGipacitacion

Qi R
(o]

T
N e, ——— T

W reunces T
W i T

B s — R
M.

Agweciablatropaltans de | Centrg de

T N TRANSITO Capacitacién

@ Iconos Histéricos

1789 Declaracién derechos del hombre y cludadano (Revalucién
Francesa)

| GUERRA MUNDIAL tratado de Versalles Alemania y sus aliados
asumleron sus responsabllidades en la guerra.

1 GUERRA MUNDIAL 1948 declaracién Universal de los Derecho
Humanas §
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Normativa legal

Art. 436 Aplicacién directa de sentencias internacionales
Art. 11.3 Obligacidn de los servidores de aplicar y cumplir los derechos y garantfas
Art. 424 Prevalecen lo derechos mas favorables sobre cualquier norma juridica

Art. 436 La corte tendré caracter vinculante en sus decisiones.
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» Desaparicion * Debido proceso = Comportamiento

Forzada * No adecuar el unilateral que
* Tortura ordenamiento produce efectos
* Discriminacién jurldico jurldicos en
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Elaborado por: Leonardo Javier Albuja Toapanta CCC-AMT 2023-07-13

Aprobado por: Mauro Fabricio Salazar Amores CCC-AMT 2023-07-13
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